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Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la
Comunidad de Madrid.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.
Esta Ley tiene por objeto:

- Prevenir y combatir la Violencia de Género en sus diferentes causas,
formas y manifestaciones

- Garantizar la asistencia y proteccién de las victimas, con medidas de
caracter integral.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Quedaran incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ley todas las
manifestaciones de Violencia de Género, ejercidas sobre la mujer, como
expresion de la discriminacion, la situacidon histérica de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres.

- Las manifestaciones de Violencia de Genero

- Las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres
2. La Violencia de Género a que se refiere la presente Ley comprende toda:
- Agresion fisica o psiquica a una mujer

gue sea susceptible de producir en ella:

- menoscabo de su salud,

de su integridad corporal,

de su libertad sexual,

o cualquier otra situacién de angustia o miedo que coarte su libertad.

Asimismo, se considera Violencia de Género la ejercida sobre los menores y las
personas dependientes de una mujer cuando se agreda a los mismos con animo
de causar perjuicio a aquélla.

Quedan también incluidas en el ambito de aplicaciéon de esta Ley, las conductas
gue tengan por objeto mantener a la mujer en la sumisién, ya sea forzando su
voluntad y su consentimiento o impidiendo el ejercicio de su legitima libertad de
decisién en cualquier ambito de su vida personal.
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3. En particular, se entienden incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ley
las siguientes acciones o conductas, en la forma en que quedan definidas en el
Cédigo Penal:

a) Las agresiones fisicas o psiquicas a la mujer por quien sea o haya sido su
cényuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacién de
afectividad aun sin convivencia. En el caso de mujeres con discapacidad, también
las agresiones fisicas o psiquicas ejercidas por hombres de su entorno familiar o
institucional, aunque no tengan la condicion de cényuge o persona con la que esté
o haya estado ligada por analoga relacion de afectividad adn sin convivencia.

RESUMEN:

- Mujer sin discapacidad, el hombre tiene que ser su pareja.
- Mujer con discapacidad, el hombre no tiene xq ser su pareja.

b) Las agresiones y abusos sexuales contra la mujer.
c) La mutilacion genital femenina en cualquiera de sus manifestaciones.

d) La induccion a una mujer a ejercer la prostitucion, empleando violencia,
intimidacién o engaino, o con abuso de la situacion de inferioridad, de necesidad o
vulnerabilidad de la victima.

e) El acoso sexual en el ambito laboral.
f) Las detenciones ilegales, amenazas y coacciones.

g) El trafico o el favorecimiento de la inmigracion clandestina de mujeres con
fines de explotacion sexual.

TITULO |

Medidas frente a la Violencia de Género

Capitulo |

Medidas de sensibilizacion frente a la Violencia de Género

Articulo 3. Objetivo y ambitos.

1. Las medidas de sensibilizaciéon de la presente Ley tendran como objetivo:
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- La eliminacién de los prejuicios basados en la idea de inferioridad o superioridad
de cualquiera de los sexos,

- Funciones estereotipadas de mujeres y de hombres, e irdn encaminadas a
erradicar las pautas de conducta sexistas que propician la Violencia de Género.

2. A tal efecto la Comunidad de Madrid, en el marco de sus competencias
estatutarias, adoptara las medidas de sensibilizacion pertinentes en los ambitos
publicitario y de los medios de comunicacion y social, prestando especial atencién
a mujeres pertenecientes a colectivos o ambitos donde el nivel de desproteccién
pueda ser mayor, y haciendo posible, en todo caso, la accesibilidad a estas
campanas a las mujeres con discapacidad.

3. La Comunidad de Madrid utilizara todos los medios de comunicacién que se
consideren pertinentes, incluidas las nuevas tecnologias, con el fin de poner a
disposicion de la ciudadania y en especial de las mujeres, de forma rapida y
completa, la informacién basica relativa a todos los recursos dispuestos por la
Comunidad de Madrid en materia de Violencia de Género, asi como aquella
relativa a la prevencion de los malos tratos y atencién a sus victimas.

Articulo 4. Medidas en el ambito publicitario.

1. La Comunidad de Madrid velara para que la publicidad que se emita por los
diferentes medios de comunicacién radicados en su ambito territorial no utilice la
imagen de la mujer con caracter vejatorio o discriminatorio.

3. La Comunidad de Madrid, actuando de oficio o a instancia de parte, podra
solicitar la cesacion y rectificacion de cualquier publicidad emitida en su ambito
territorial que sea considerada ilicita, al amparo de lo previsto en la letra b) del
apartado 1 bis del articulo 25 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad.

Articulo 5. Medidas en el ambito de los medios de comunicacion.

2. La Comunidad de Madrid incorporara, en las emisiones de los canales de la
radiotelevision publica autondmica y de los servicios de radio y televisiéon sobre
los que corresponda otorgar autorizacién, contenidos especificos de
sensibilizaciéon frente a la violencia de género y de fomento de la igualdad real
entre hombres y mujeres.

4. La Comunidad de Madrid manifestara su reconocimiento a las personas que
trabajan como profesionales especialmente comprometidos con la Igualdad de
Género y la lucha contra la Violencia, mediante premios u otros incentivos, que se
determinaran reglamentariamente.
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Medidas de prevencidn frente a la Violencia de Género

Articulo 6. Concepto.
Las medidas de prevencién irdn encaminadas a:

- Detectar las situaciones de riesgo en que se encuentren las victimas y
potenciales victimas de Violencia de Género.

- Evitar que se les produzcan darnos efectivos.

- Conocer las causas y efectos de la misma.

Articulo 7. Deteccion de situaciones de riesgo.

1. La Comunidad de Madrid desarrollara las actuaciones necesarias para la
deteccién de situaciones de riesgo o existencia de violencia contra las
mujeres a través de los servicios:

- Sociales
- Sanitarios
- Educativos

prestando especial atencion a mujeres pertenecientes a colectivos o ambitos
donde la situacion de riesgo pueda ser mayor. A estos efectos, y con la
participacion de los sectores afectados, se elaboraran los protocolos especificos
para poder detectar tales situaciones.

2. Cuando el personal de los centros y servicios sociales, sanitarios y escolares
tenga fundadas sospechas de situaciones de violencia o riesgo para las
mujeres debera comunicarlo a:

- Los Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de
Género.

3. Cuando se haya constatado o existan indicios fundados de estar ante una
situacion de Violencia de Género, las personas que desempenan su trabajo
como profesionales sanitarios, educativos o de servicios sociales deberan
remitir de forma urgente los informes sanitarios de las lesiones fisicas o
psiquicas
- Al Juzgado de Guardia
- Ala Fiscalia.

4. A efectos de la deteccién y prevenciéon de situaciones de riesgo de
mutilacion genital, la Comunidad de Madrid elaborard, en colaboraciéon con los
municipios de su ambito territorial, un protocolo especifico de actuacién en esta
materia.
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Articulo 8. Prevencion en el ambito educativo.

1. La Comunidad de Madrid, dentro de sus competencias, integrarad en los
curriculos de los distintos niveles educativos los contenidos necesarios
para que se eduque a los escolares en el:

- Respeto a la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
- Enla conviccién de que la garantia de esa Igualdad radica en compartir
los mismos derechos y los mismos deberes.

2. En los planes de formacion permanente del profesorado se incorporaran
estrategias formativas que posibiliten la transmision de valores de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres, prestando especial atenciéon a la
deteccidon, prevencién y resolucion pacifica de situaciones conflictivas entre
ambos géneros.

3. Por parte del Organo competente en materia de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la Comunidad de Madrid, se disenaran y elaboraran
materiales especificos sobre Violencia de Género para su utilizacién en las
acciones formativas impartidas en los Centros de Educacién Infantil, Primaria,
Secundaria y para Personas Adultas.

PREGUNTA: ;Qué organismo de la Comunidad de Madrid elaborara materiales
especificos sobre Violencia de Genero que se utilizaran en los centros educativos?

- Organo competente en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres de la Comunidad de Madrid

4. La Consejeria competente en materia educativa velard por que en los
Centros Escolares, a través de los Consejos Escolares, se preste una
especial atencion a los contenidos de los materiales y libros de texto
utilizados en los diferentes niveles del Sistema Educativo, a fin de evitar
gue éstos contengan elementos sexistas o discriminatorios que no
contribuyan a la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y a
la prevencion de la Violencia de Género.

PREGUNTA: ;Quién velara para que el material distribuido en los centros
educativos cumplan con la educacién correcta sobre Violencia de Genero?

La Consejeria educativa, a través de los Consejos Escolares.

5. Se garantizara la representacién y participacioén en:

- el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

del Organo de la Administracién Autondmica competente en materia de
Politicas de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.
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Articulo 9. Prevencidn en el ambito laboral.
1. La Comunidad de Madrid colaborara con:
- Los agentes sociales.
-Empresas.
- Representantes de los trabajadores y trabajadoras y organizaciones sindicales

para disefiar medidas especificas de prevencion de la Violencia de Género en el
ambito laboral, todo ello en el marco de la normativa en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 10. Formacion del personal sanitario, docente, de servicios sociales y de
otros profesionales.

1. El personal sanitario de las areas de atencidon primaria, atencién
especializada y servicios de urgencias, que en el desempefio de su trabajo pueda
tener contacto con posibles victimas de Violencia de Género, recibirda una
formacion en la materia, enfocada al reconocimiento de situaciones de Violencia
de Género.

2. lgualmente, deberan adoptarse medidas para realizar, impulsar y facilitar
formacion a los colectivos de profesionales que atienden a las mujeres victimas de
violencia en los centros sanitarios y de servicios sociales, con el fin de que puedan
prevenir y detectar precozmente los casos de Violencia de Género en todos los
niveles de atencion, asi como garantizar la intervencion adecuada en estas
situaciones, prestando especial atencién a mujeres pertenecientes a colectivos o
ambitos donde la situacién de riesgo pueda ser mayor.

2. El Organo competente en materia de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Comunidad de Madrid

En colaboracién con:

- Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género
- Las Oficinas Judiciales Locales y de Distrito.

- Los Juzgados de Violencia de Género.

llevard a cabo el desarrollo de acciones de sensibilizacion y formacion de las
personas que desempenan su trabajo como profesionales de los equipos
psicosociales que presten servicios en los mismos, como instrumento adecuado y
eficaz para la atencion y proteccion de las victimas.
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Articulo 11. Programas de investigacion.

1. La Comunidad de Madrid promoverd y desarrollard estudios e
investigaciones sobre todas las formas de Violencia de Género con el objeto de
analizar sus causas, secuelas fisicas y psiquicas, el grado de sensibilizacion de la
sociedad ante las mismas y los medios necesarios para su erradicacion, prestando
especial atencién a mujeres pertenecientes a colectivos o dmbitos donde la
situacién de riesgo pueda ser mayor.

2. Los resultados de dichos estudios e investigaciones, en su caso, seran objeto
de difusién publica.

3. De manera especial, se dardn a conocer a las personas que desempefian su
trabajo como profesionales, y a las instituciones publicas y privadas relacionadas
con la materia en los ambitos social, juridico, educativo, sanitario, laboral, judicial
y policial, a los efectos de fomentar una sensibilizaciéon y concienciaciéon general
sobre la realidad del problema y sus posibles soluciones.

Articulo 12. Estadisticas de ambito autonémico.

El Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid incluira en su Programa
Anual estudios y andlisis especificos sobre Violencia de Género y sobre la
situacion de la lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la
Comunidad de Madrid, asi como el tratamiento de datos desagregados por sexo,
como instrumento en las acciones de prevencién y sensibilizacidon en esta materia.

La Comunidad de Madrid realizard bianualmente en colaboraciéon con las
Corporaciones Locales un estudio sobre el impacto de la violencia de género en la
Regidn, asi como una valoracién de necesidades, recursos y servicios de atencion
a las victimas.

Articulo 13. Coordinacion con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

1. La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria competente en materia
de justicia e interior, con el fin de hacer mas efectiva la prevencién de las
situaciones de Violencia de Género y la proteccién de sus victimas,
promovera la suscripcion de convenios de colaboraciéon con los municipios
gue cuenten con cuerpos de policia local y con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.
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Capitulo Il

Medidas de asistencia integral y proteccion a las victimas de Violencia
de Género

Articulo 14. Concepto.

1. Las medidas de asistencia integral comprenderan todas aquellas actuaciones
previstas en esta Ley y dirigidas a:

a) Informar y orientar a las victimas sobre sus derechos y los recursos
existentes.

b) Atender la salud fisica y mental de las victimas impulsando la recuperacion
de las secuelas de la violencia.

c) Atender las especiales necesidades econdmicas, laborales, juridicas,
educativas, culturales y sociales de las victimas derivadas de la situacion de
violencia.

d) Atender las necesidades de acogimiento temporal garantizando Ia
manutencion, alojamiento, accesibilidad y seguridad de las mismas en los casos en
los que proceda.

e) Proporcionar seguridad a la victima a través de los medios técnicos posibles.

2. Podran beneficiarse de las medidas establecidas en este Capitulo, ademas
de las victimas, los menores que se encuentren bajo su patria potestad, guarda o
tutela y, en su caso, cualquier otra persona en situacion de dependencia de la
mujer. En el caso de que la naturaleza de los recursos recogidos en este Capitulo
no lo permita, las necesidades planteadas podran ser atendidas con los demas
medios de asistencia existentes en la Comunidad de Madrid.

Articulo 15. Principios de actuacion.

La intervencién especializada con las victimas de Violencia de Género, se regira
por los siguientes principios:

a) Asistencia integral. La atencién a mujeres victimas de Violencia de Género y
de las personas que dependan de ella se realizard para dar cobertura a las
diferentes necesidades derivadas de la situacion de violencia. Se entenderan
incluidos en esta cobertura la atencidén sanitaria, la atencién social y laboral, la
orientacion juridica, el acogimiento y la seguridad.

b) Efectividad. Se adoptaran las medidas necesarias para que tengan
garantizado el ejercicio efectivo de sus derechos las victimas cuyas circunstancias
personales y sociales supongan una mayor dificultad para el acceso integral a la

Texto resumido para complemento del video explicativo en Oposicionesfisio.com



:&{Oposmlonesflsm

asistencia y en especial, las mujeres inmigrantes, con independencia de su
situacion administrativa, o mujeres con discapacidad.

c) Perspectiva de género. Teniendo en cuenta que la Violencia de Género tiene
su origen en la desigualdad entre hombres y mujeres, la atencién a las victimas se
realizara desde la consideracién de las causas estructurales del problema, asi como
de las especiales circunstancias en las que aquéllas se encuentran.

d) Integracion. Se promoveran las acciones necesarias para la integraciéon
familiar, social, laboral, cultural y econdmica de las mujeres victimas de violencia
de género, respetando su identidad cultural y su dignidad personal.

Articulo 16. Dispositivos de acogida temporal.

1. La Comunidad de Madrid, a través del érgano competente en materia de
mujer, dispondra de los siguientes dispositivos para dar acogida temporal a las
victimas de Violencia de Género a las que se hace referencia en el articulo 2.3.a)
de esta Ley:

a) Centros de Emergencia.-Tienen por objeto dispensar alojamiento seguro e
inmediato, asi como manutencién y otros gastos a las mujeres y menores a su
cargo, por un tiempo maximo de dos meses. Servirdn de apoyo en los primeros
momentos de toma de decisién de las mujeres mientras se determina el lugar de
residencia adecuado en funcién de sus circunstancias, en particular el apoyo
psicoldgico y la orientacion juridica conducente a la denuncia.

:Qué mujeres se pueden beneficiar?
todas las mujeres que accedan a través de servicios de:

- Emergencia
- Sociales
- Policiales.

b) Centros de acogida. Tienen por objeto dispensar alojamiento seguro, asi
como manutencién y otros gastos a las mujeres y personas a su cargo, por el
tiempo necesario para llevar a cabo su recuperacion, sin que pueda exceder de
doce meses. Ofrecerdn a las mujeres y personas a su cargo un tratamiento integral
de recuperacion que favorezca, desde los ambitos psicolégico, educativo, socio-
laboral y juridico, la normalizacién de la unidad familiar y la superaciéon de los
efectos de la violencia.

c) Pisos tutelados.-Tienen por objeto dispensar alojamiento y seguimiento
psicosocial a las mujeres y personas a su cargo que han finalizado el proceso de
atencion en un Centro de Acogida y que contintian precisando de apoyo en la
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consecucion de su autonomia personal por un tiempo maximo de dieciocho
meses.

RESUMEN:

CENTROS DE EMERGENCIAS: maximo 2 meses
CENTROS DE ACOGIDA: maximo 12 meses
PISOS TUTELADQOS: maximo 18 meses

2. Se atenderan las necesidades de las mujeres que se encuentren en
condiciones de abandonar las redes de trafico de personas con fines de
explotacién sexual a través de dispositivos residenciales que garanticen su
seguridad y con programas especificos dirigidos a conseguir su autonomia
personal.

3. Los servicios de alojamiento y acogida que se presten en los centros
residenciales tendran la condicién de servicio publico asistencial.

5. Los aspectos organizativos y logisticos de los centros residenciales se
regularan mediante Decreto aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 17. Acceso a la vivienda con proteccién publica.

1. Se reconoce a las victimas de violencia de género un derecho de acceso
prioritario a una vivienda con proteccion publica, de acuerdo con la legislacion
sectorial aplicable.

Articulo 18. Régimen de ayudas econdmicas.

1. El Organo competente en materia de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres tramitara la ayuda de pago Unico prevista en el articulo 27 de
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la Violencia de Género. Con independencia de la percepcion de estas
ayudas, las beneficiarias de las mismas podran participar en los programas de
insercion y reinsercion laboral disefiados y puestos en marcha por parte de la
Comunidad de Madrid. Esta ayuda serd compatible con las demas ayudas y rentas
a las que legalmente tengan derecho.

2. Se creara un Fondo econémico de Emergencia
¢Quién gestionara el Fondo Econémico de Emergencia?

El 6rgano competente en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres de la Comunidad de Madrid.

¢Para qué casos?
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Para atender las necesidades inmediatas de las victimas de Violencia de Género.
¢Como se financia el Fondo Econémico de Emergencias?

Con cargo a los Presupuestos de la Comunidad de Madrid y sera objeto de
desarrollo reglamentario.

3. Para la percepcién de las ayudas recogidas en el presente articulo, se habra
de acreditar la situacion de violencia conforme a lo establecido en el articulo 31
de la presente Ley.

Articulo 19. Atencion Psicolégica y Social.

1. La atencidn psicologica y social, dirigida a las mujeres victimas de Violencia
de Género y los menores que se encuentren bajo su patria potestad, tutela, guarda
o situacion analoga y personas dependientes de la mujer victima de Violencia de
Género, tiene por objeto reparar el dafo sufrido mediante una intervencién
integral y especializada.

2. La atencidn psicoldgica y social se prestard en los siguientes centros para
mujeres victimas de Violencia de Género de la Comunidad de Madrid:

a) Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de
Género, que ofreceran servicios basicos desde el ambito municipal en materia de
atencién a las victimas consistentes en informacién, orientacion, derivacion y
apoyo psicosocial de forma individual y colectiva, y que actuardn de forma
coordinada con la Red de Oficinas Judiciales Locales y de Distrito.

b) La Unidad Psicosocial, que prestara atencién a las mujeres e hijos e hijas que
dependan de ellas que sufran afectacién emocional por Violencia de Género y que
se llevara a cabo de forma individual y colectiva.

c) Los recursos de la Red de Centros para Mujeres de la Comunidad de Madrid
gue desarrollen programas de intervenciéon con mujeres.

d) Los recursos especializados dependientes de la Consejeria competente en
materia de salud.
Articulo 20. Medidas en el ambito educativo.

La Comunidad de Madrid garantizard la escolarizacion inmediata de los
menores dependientes en el caso de que se vean afectados por un cambio de
residencia derivada de actos de Violencia de Género.

Articulo 22. Medidas en el ambito laboral y del empleo.

Se establecera un programa especifico de cualificacién para el empleo para las
victimas de la Violencia de Género destinado a mejorar su:
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- Empleabilidad
- Insercién o reinsercion laboral.

Articulo 23. Medidas respecto al personal funcionario, laboral y estatutario de la
Comunidad de Madrid.

1. Las empleadas publicas, tanto funcionarias, como laborales y estatutarias,
de la Comunidad de Madrid victimas de Violencia de Género, podran
beneficiarse con prioridad de medidas de:

- Traslado
- Baja
- Adaptacién de su jornada laboral.

2. En relaciéon con situaciones de acoso sexual que pudieran sufrir las mujeres
ligadas a la Comunidad de Madrid con una relacion funcionarial, estatutaria o
laboral, se adoptaran las siguientes medidas por parte del érgano competente en
materia de Funcion Publica:

a) Elaboracion de una declaracién de principios.

b) La Inspeccion de Servicios de la Comunidad de Madrid contard con una
persona, preferentemente mujer, que lleve a cabo labores de asesoramiento e
informacion en las supuestas situaciones de acoso sexual.

c) Las funciones de esta asesora consistiran en:

- Proponer las recomendaciones oportunas para una mejor prevencion del
acoso sexual.
- Recibir las quejas que tuvieran lugar por ese motivo.

3. Por Orden del Consejero competente en materia de Funcién Publica, previo
informe de la Consejeria competente en materia de mujer, se dictaran las
instrucciones oportunas para la correcta aplicacion de las normas contenidas en
el presente articulo.

Articulo 24. Sistemas especiales de proteccion.

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria competente en materia de
justicia e interior, implantara sistemas especiales de proteccion para aquellas
mujeres que, estando en una situacion de riesgo lo necesiten. En este sentido, y
con independencia de cualquier otro mecanismo de protecciéon que pueda
implantarse, se pondra a disposicion de los 6rganos judiciales un sistema
tecnoldégico de deteccién de proximidad con el objetivo principal de garantizar el
cumplimiento de las medidas judiciales de alejamiento impuestas al maltratador.
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Articulo 25. Informacidn y orientacion juridica.

1. La Comunidad de Madrid proporcionara a las mujeres victimas de Violencia
de Género informacion y asesoramiento juridico inmediato y especializado, sobre
todos los derechos que asisten a las victimas de Violencia de Género, incluida la
asistencia juridica en la denuncia ante la autoridad competente, asi como las
actuaciones a llevar a cabo para el cese inmediato de la situacion de violencia.

2. Las mujeres podran acceder a los servicios de informacion y orientacion
juridica sin necesidad de aportar ningun tipo de acreditacion en relacion a su
condicion de victima, conservando, asimismo su anonimato, sin necesidad de
tener que prestar sus datos de identificacion personal.

Articulo 26. Derecho a la asistencia juridica gratuita.

1. Las mujeres victimas de Violencia de Género que acrediten insuficiencia de
recursos para litigar, en los términos establecidos en la Ley 1/1996, de 10 enero,
de Asistencia Juridica Gratuita, tendran derecho a la defensa y representacion
gratuitas por Abogado/a y Procurador/a en todos los procesos que tengan causa
directa o indirecta en la violencia padecida. En estos supuestos una misma
direccioén letrada asumira la defensa de la victima. Este derecho asistira también a
los causahabientes en caso de fallecimiento de la victima.

CUIDADO QUE ENLA ESTATAL NOS DICE QUE NO ES NECESARIO QUE
ACREDITEN INSUFICIENCIA DE RECURSOS.

Articulo 28. Confidencialidad de las medidas adoptadas.

Lo dispuesto en los articulos anteriores se aplicara sin perjuicio del derecho a
la intimidad de las mujeres y de sus familiares o personas que convivan con ellas
gue puedan beneficiarse de las correspondientes medidas. Se velara por preservar
el caracter confidencial de las causas que dan lugar a que las interesadas se
beneficien de dichas medidas, con estricto respeto en todo caso a las
disposiciones contenidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como en la Ley 8/2001, de 13 de
julio, de Proteccién de Datos de Caracter Personal en la Comunidad de Madrid.

Articulo 29. Accion popular.

La Comunidad de Madrid ejercerd la accién popular en los procedimientos
penales por:

- Causa de muerte
- Lesiones graves o mutilacion genital de la victima

Texto resumido para complemento del video explicativo en Oposicionesfisio.com



:&{Oposmonesflsm

Articulo 30. Personaciéon de la Comunidad de Madrid en los procedimientos
penales iniciados por causas de Violencia de Género.

1. En lo casos en que proceda, la Comunidad de Madrid se personara en los
procedimientos penales instados por tales causas, en calidad de parte perjudicada
civilmente, conforme a lo establecido en el articulo 110 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

2. La representacion y defensa en juicio correspondera a los Servicios Juridicos
de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que las mencionadas funciones de
representacion y defensa en juicio puedan ser encomendadas, a uno o mas
abogados colegiados en ejercicio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 447 de
la Ley Organica del Poder Judicial.

Articulo 31. Titulo habilitante.

Con caracter ordinario se tendra acceso al titulo habilitante que acreditara la
condiciéon de victima de violencia de género y dard lugar al ejercicio de los
derechos reconocidos en esta ley:

1. En caso de que se haya presentado denuncia:

a) Sentencia condenatoria por violencia de género, aunque no sea firme.

b) Resolucidn judicial de la que se deduzca que la mujer ha sido victima de
violencia de género.

c) Orden de proteccion o medida cautelar vigente, a favor de la victima de
violencia de género.

d) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
persona solicitante es victima de la violencia de género.

e) Atestado elaborado por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que han
presenciado directamente alguna manifestacién de violencia de género.

2. En caso de que no se haya presentado denuncia:

a) Resoluciéon administrativa por acoso sexual o acoso por razén del sexo.

b) Informe técnico acreditativo de la condicién de victima de violencia de
género elaborado por los servicios sociales y redes de la Administracion publica
autondmica y local y los servicios municipales de atencion integral a mujeres
victimas de la violencia de género.

c) Los informes técnicos motivados, que se eleven a la Direccion General de
la Muijer, por el personal de la Administracién publica que desempeie su trabajo
como profesional sanitario, educativo, de salud mental, o cualquier otro que se
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establezca reglamentariamente, en los que se proponga que se conceda a la mujer
la condicién de victima de violencia de género.

TiTULO I

Organizacion administrativa y tutela institucional

Capitulo |

Principios y coordinacion

Articulo 32. Principios que habran de regir la actuacion de la Comunidad de
Madrid en el ambito de aplicacion de la presente Ley.

La organizacién y funcionamiento de los distintos érganos administrativos o
centros asistenciales existentes, o que pudieran crearse, para la prevencion,
proteccion y adopcién de las medidas reguladas en la presente Ley, se ajustara a
los siguientes principios:

a) Coordinacién de todos los centros y servicios disponibles para la asistencia
a las victimas, permitiendo la movilidad de las usuarias entre los mismos, en caso
necesario.

b) Descentralizacion y desconcentracion en la gestion de los centros vy
servicios, garantizando la maxima proximidad a las personas usuarias de los
mismos Yy la cobertura de todo el territorio de la Comunidad Auténoma.

d) Igualdad de trato y prestaciones de las usuarias, con independencia del
municipio en que tengan su residencia.

e) Suficiencia financiera y de medios materiales para satisfacer las situaciones
objeto de proteccion.

f) Eficacia y agilidad en la prestacion de servicios, especialmente los de caracter
urgente o inmediato.

g) Cooperacion con las autoridades judiciales, el Ministerio Fiscal y las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

h) Garantia de la calidad a través del establecimiento de sistemas de control
gue permitan verificar la eficacia de las actuaciones y servicios previstos en esta
Ley.
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Articulo 33. Coordinacion con las entidades locales.

1. La Comunidad de Madrid y las entidades locales ajustaran sus relaciones
reciprocas a los deberes de informaciéon mutua, colaboracién, coordinacién y
respeto a los &mbitos competenciales respectivos.

3. Asimismo, la Comunidad de Madrid podra recabar de las entidades locales
la asistencia activa que precise para el mejor cumplimiento de las actuaciones
reguladas en la presente Ley, pudiendo transferir, delegar o encomendar la gestion
de dichas actuaciones a las Administraciones e Instituciones citadas.

Capitulo Il

Tutela institucional

Articulo 34. El Observatorio Regional para la Violencia de Género.

1. El Observatorio Regional de la Violencia de Género de la Comunidad de
Madrid:

- es el érgano integrador de las politicas contra la Violencia de Género que se
lleven a cabo en el dmbito de la Administracion Regional.

2. El Observatorio Regional de la Violencia de Género de la Comunidad de
Madrid, creado por Decreto 256/2003, de 27 de noviembre, tiene
naturaleza de organo colegiado y su composicion, adscripcion,
atribuciones, funcionamiento y demas aspectos de su régimen juridico son
los regulados en el citado Decreto, en tanto no se oponga a lo regulado en
esta Ley.

3. El Observatorio Regional de la Violencia de Género de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
256/2003, de 27 de noviembre, cuenta con un Consejo Asesor, como
6rgano consultivo y de asesoramiento, y podra crear los grupos de trabajo
que considere pertinentes para el desarrollo de sus funciones.

Composicion del Observatorio Regional de la Violencia de Genero:

- Consejo Asesor
- Grupos de trabajos.

4. El Observatorio Regional de la Violencia de Género de la Comunidad de

Madrid, redactara anualmente un informe sobre los temas y propuestas
desarrolladas en el seno del mismo.
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Articulo 36. Sistema autondmico de asistencia a las victimas de Violencia de
Género.

1. El sistema asistencial a mujeres victimas de Violencia de Género estara
compuesto por:

a) La Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de
Género, que actuard de forma coordinada con la Red de Oficinas Judiciales
Locales y de Distrito.

b) La Red de Centros y Servicios para Mujeres de la Comunidad de Madrid,
constituida por los dispositivos establecidos en el Capitulo Il del Titulo | de la
presente Ley y los demas recursos especificos para atender las necesidades de las
mujeres victimas de las diferentes manifestaciones de la Violencia de Género.

Articulo 37. Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia
de Género.

1. La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria competente en materia
de mujer, y en colaboracion con los municipios, pondra en marcha:

la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional

2. Los Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de
Género son unidades pertenecientes a la Administracion local.

Para su creacién y puesta en marcha, podran suscribirse los correspondientes
convenios de colaboracién entre los municipios y mancomunidades y la
Comunidad de Madrid.

:Qué recogen esos convenios?

- Estableceran los medios y atribuciones del Punto Municipal.
- Las aportaciones que se comprometan a realizar las partes.

Articulo 38. Colaboracion con entidades privadas y asociaciones sin animo de
lucro.

El 6rgano competente en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres de la Comunidad de Madrid establecera cauces de colaboracién con
las entidades privadas y asociaciones sin animo de lucro cuyo objeto social
comprenda la realizacion de actuaciones para combatir la Violencia de Género
mediante la sensibilizacién, la prevencion o la asistencia.
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